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I. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Государственном  казенном образовательном учреждении для детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом №3».
1.2. Основой для заключения коллективного  договора являются:

· Трудовой Кодекс РФ (далее – ТК РФ);
· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»;
· Закон МО «О социальном партнерстве Нижегородской области»;
· Правила внутреннего трудового распорядка учреждения  (Приложение №1);
· иные законодательные и нормативно – правовые акты с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников Государственного казенного образовательного учреждения «Детский дом №3» (далее - Учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с действующим трудовым законодательством, включая соглашения.
1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
- работники Учреждения, в лице их представителя – работника, выбранного общим собранием; 
- работодатель, в лице его представителя – директора;

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников  Учреждения;
1.5. Работодатель:

· доводит текст коллективного договора до сведения всех работников Учреждения в течение 7 дней после его подписания

· доводит текст коллективного договора до сведения всех вновь поступающих на работу при заключении трудового договора         

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.8. При смене формы собственности Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.9. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности и в порядке, установленном ТК РФ.

1.11. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников Учреждения.
1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего коллективного договора решаются сторонами.

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
II. Обязательства Сторон в области трудовых отношений, занятости,  переподготовки кадров и  повышения квалификации в сфере образования
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативно – правовыми актами, Уставом Учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим Коллективным договором.
2.2. Трудовой договор с работником заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3. Трудовой договор  с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя или работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. При заключении срочного трудового договора работодатель обязан указать обстоятельства, послужившие основанием для его заключения.
2.4. До подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором, локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.
2.5. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по профессии работника, размеры повышающих коэффициентов к окладам, выплаты компенсационного характера, доплаты, надбавки, условия осуществления выплат стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.
2.6. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 
2.7. Испытание при приёме на работу, помимо лиц, указанных в ст.70 ТК РФ, не устанавливается для педагогических работников, имеющих действующую квалификационную категорию.
2.8. Расторжение трудового договора по пункту 11 статьи 77 ТК РФ, в связи с отсутствием соответствующего документа об образовании (ст. 84 ТК РФ), не применяется в отношении работников, заключивших трудовой договор до 01.02.2002 года.
2.9. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя осуществляется по основаниям, предусмотренным п. 2, 3, 5 ст. 81ТК РФ по согласованию с Советом трудового коллектива.
2.10. Стороны содействуют проведению государственной политики в области занятости, повышения квалификации работников, оказания эффективной помощи молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации. 

2.11. Работодатель обязуется:
2.11.1. Уведомлять работников в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее,  чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).
2.11.2. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально – экономическое обоснование.

2.12. Стороны договорились:

2.12.1. В связи с оптимизацией штатов принимать меры по переподготовке и трудоустройству высвобождаемых работников.
2.12.2. Разрабатывать меры, предупреждающие массовое сокращение численности работников учреждения.
2.12.3. При проведении структурных преобразований в учреждении не допускаются массовые сокращения работников, принимаются опережающие меры по трудоустройству высвобождаемых работников. Массовым высвобождением работников в отрасли считается увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней.

2.13. Стороны подтверждают:

2.13.1. Штатное расписание Учреждения ежегодно утверждается руководителем. Численный и профессиональный состав работников Учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения функций, задач, объемов работы учреждения.
2.13.2. Переподготовка и повышение квалификации педагогических работников осуществляется 1 раз в 3 года за счет средств Учреждения.
2.13.3. При сокращении численности или штата работников при равной производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 ст.179 ТК РФ, имеют работники:

· имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении;

· имеющие почетные звания, награжденные ведомственными знаками отличия и Почетными грамотами;

· применяющие инновационные методы работы;

· совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем или является условием трудового договора;

· которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям) осталось менее трех лет;
· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
· молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года;
2.13.4. Высвобожденным работникам предоставляют гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
III. Обязательства Сторон в области оплаты труда, материального 
стимулирования работников.

3.1. 
Стороны договорились.
3.1.1. В целях повышения социального статуса работников образования, престижа педагогической профессии стороны договорились приоритетным направлением на период действия Коллективного договора считать неуклонное повышение и улучшение условий оплаты труда работников Учреждения, в том числе проведение своевременной индексации их заработной платы в соответствии с федеральными и региональными нормативными правовыми актами,  осуществление мер по недопущению и ликвидации задолженности по заработной плате. 

3.2. Стороны подтверждают:

3.2.1. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных выплат, регулируются Положением об оплате труда работников Государственного казенного образовательного учреждения для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  «Детский дом №3», утвержденным работодателем  по согласованию с работниками, разработанным в соответствии с законодательством Российской Федерации, Постановлением Правительства Нижегородской области от 15 октября 2008 г. N 468 «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Нижегородской области, а также иных государственных учреждений Нижегородской области, учредителем которых является министерство образования Нижегородской области Правительства Нижегородской области».
3.2.2. Система оплаты труда работников учреждений включает: минимальные оклады по профессиональным квалификационным группам, минимальные оклады по должности в зависимости от сложности выполняемой работы и величины повышающих коэффициентов, условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений, условия осуществления выплат компенсационного, стимулирующего и иного характера. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
3.2.3. Минимальные должностные оклады работников по профессиональным квалификационным группам устанавливаются в размере не ниже соответствующих минимальных окладов, утверждаемых Правительством Нижегородской области.
3.2.4.  Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются Положением о выплатах стимулирующего характера Государственного казенного образовательного  учреждения для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  «Детский дом №3», регламентирующим  периодичность,  основания для начисления и размеры стимулирующих выплат работникам, утверждаемым работодателем с учетом мнения представителей трудового коллектива. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы.
3.2.5.  Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы пропорционально отработанному времени  осуществляется в рамках каждого трудового договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства. 
3.2.6.  Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу в заработной плате работника при доведении ее до минимальной заработной платы не учитываются.
3.2.7.  Заработная плата работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда до 12%  от тарифной ставки (оклада).
3.2.8.  Работодатель с учетом мнения представителей трудового коллектива устанавливает конкретные размеры компенсационных выплат всем работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется такая работа, требованиям безопасности. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
3.2.9.  Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном, не менее 30%, размере. Ночным считается время с 22 часов до  6 часов. 

3.2.10. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном размере. 

3.2.11. Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим в учреждении, наряду со своей основной работой, определенной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности), или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производятся компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
3.2.12. За работу, не входящую в должностные обязанности за счет фонда стимулирования устанавливаются повышающие коэффициенты, конкретный размер которых определяется Положением о выплатах стимулирующего характера.
3.2.13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование и оказание материальной помощи работникам. 

3.2.14. Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст.136 ТК РФ осуществляется не реже чем каждые полмесяца.  Дни выдачи заработной платы – 5 и 20 число каждого месяца. 

3.2.15. Работодатель обеспечивает выплату работнику денежной компенсации при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки (ст. 236 ТК РФ)  одновременно с выплатой задержанной заработной платы. 
3.2.16. При выплате  заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника  о составных частях заработной платы, причитающейся ему  за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
3.2.17. Изменение размеров должностных окладов работников (оплаты труда) производится в следующие сроки:

· при изменении величины минимальных окладов Правительством Нижегородской области, с момента введения новых минимальных окладов по ПКГ;
· при получении образования или восстановления документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;
· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
· при  увеличении  стажа  педагогической работы,  стажа работы по специальности со дня достижения соответствующего стажа,  если  документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже,  дающем право на повышение размера ставки  (оклада) заработной платы;
· при присвоении почетного звания - со дня присвоения;
· при наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период пребывания его в ежегодном основном, оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из более высокого должностного оклада, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

IV. Рабочее время и время отдыха
4.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха работников исходят из того, что:

4.1.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации для педагогических работников учреждений образования устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за одну ставку заработной платы (должностного оклада). Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

4.1.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения  устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ).

4.1.3. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:                                                                                                                                                                                                

.- по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей опекуна, до 14 лет (ребенка – инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением;

- по заявлению женщины, воспитывающей ребенка до 1,5 лет.

4.1.4. Составление режима работы Учреждения осуществляется с учетом рационального рабочего времени работников и с соблюдением санитарно – гигиенических норм.

4.1.5. Воспитатели, помощники воспитателей, работники столовой, уборщики служебных помещений, сторожа(вахтеры) детского дома работают по скользящему графику, утвержденному директором Учреждения.

4.1.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом Учреждения (заседания Педагогического совета, методических объединений, совещания и т.п.) педагогические работники  вправе использовать в работе по своему усмотрению.
4.1.7.  Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по пись​менному распоряжению работодателя. 

4.1.8. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.1.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 

4.1.10. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет.

4.1.11. График работы для работников Учреждения в каникулярное время воспитанников составляется отдельно и утверждается директором Учреждения.

4.1.12. Работники Учреждения могут привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, с/х участке, дежурство по Учреждению и др.), в пределах установленного Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения рабочего времени.
4.2. Стороны подтверждают:


Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков осуществляется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым  работодателем по согласованию представителями трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления календарного года с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

4.2.1. Работник Учреждения  может  использовать отпуск за первый год работы по истечении шести месяцев его непрерывной работы. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ).
4.2.2.  Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год работодателем может осуществляться с   согласия работника.

4.2.3.  Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с согласия работника. 

4.2.4.  По соглашению сторон трудового договора, а также при наличии финансовых возможностей денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск. 

4.2.5. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

4.2.6.  Ежегодный отпуск переносится на другой срок  по соглашению между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При этом работник имеет право выбора новой даты начала отпуска.

4.2.7.  Педагогическим работникам учреждения в соответствии со ст. 55 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» предоставляется по их заявлению длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

4.2.8.  График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до сведения всех работников.
4.2.9.  Для работников с ненормированным рабочим днем устанавливается дополнительный отпуск (Приложение №1, п. 67)
4.2.10. Работникам предоставляется дополнительный отпуск с сохранением заработной платы  в период, согласованный с администрацией в следующих случаях (ч.2 ст.116 ТК РФ):

· при рождении ребенка в семье (мужу) -  2 дня; 

· в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня; 

· для проводов детей в армию - 1 день; 

· бракосочетание работника - 3 дня, бракосочетание детей работника - 2 дня;

· в связи со смертью близких родственников - 3дня; 

· по уходу за ближайшими родственниками, в случае их тяжелого заболевания при наличии медицинского заключения – 3 дня. 
4.2.11. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее  время (смены), но не более чем на 15 минут. Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).
4.2.12. Рабочий день (смена) педагогических работников в Учреждении должен начинаться не ранее чем за 15 минут до начала смены  и продолжаться не более 20 минут после ее окончания.

V. Социальные гарантии, льготы и компенсации.
5.1. Стороны договорились. 
5.1.1. Работникам учреждения при выходе на пенсию выплачивается единовременное материальное вознаграждение в фиксированной сумме по решению работодателя в пределах средств, выделенных на оплату труда. 

5.1.2. Педагогическим работникам, направленным на повышение квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов (в том числе проживания) и суточных с сохранением места работы  и средней заработной платы по основному месту работы.
5.1.3. При проведении аттестации педагогических и руководящих работников соблюдаются следующие условия:

a) Оплата труда педагогических и руководящих работников Учреждения, установленная Положением в соответствии с  присвоенной квалификационной категорией, действует с момента принятия решения аттестационной комиссией до окончания пятого учебного года, не считая того, в котором данное решение принято.
b)  В случае выхода на работу по истечении срока действия квалификационной категории, соответствующая оплата труда, может сохраняться не более чем на один учебный год после:

· окончания длительного периода временной нетрудоспособности;

· отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет;
· окончания длительного отпуска до 1 года в соответствии с пунктом 5, статьи 55 Закона РФ «Об образовании»;
· возобновления педагогической деятельности, прерванной  в связи с уходом на пенсию по любым основаниям,  ликвидацией образовательного учреждения, сокращения численности или штата;
· иных периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию (решение о продлении в этом случае принимает  руководитель образовательного учреждения).

5.2. Стороны подтверждают:
 5.2.1. Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального страхования выходных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не в счет свободного дня работника). Оплата замещения этого работника осуществляется за счет фонда оплаты труда Учреждения. 

5.2.2. Работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются гарантии и компенсации в соответствии с ст.173 ТК РФ. 

5.2.3. Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора, предоставляются работодателем в соответствии с ст. 178 – 181 ТК РФ.

5.3. Работодатель обязуется:

5.3.1. С учётом результатов и качества работы устанавливать стимулирующие выплаты (надбавки) младшему обслуживающему персоналу, другим категориям низкооплачиваемых работников в пределах средств, выделенных на оплату  труда.
5.3.2. Производить увольнения работника по инициативе администрации во всех случаях с учетом мнения трудового коллектива.  

VI. Охрана труда и здоровья
6.1. Работодатель:
6.1.1. Знакомит работников при приеме на работу с требованиями охраны труда. 

На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям нормативных документов по охране труда, обеспечивает проведение в Учреждении аттестации рабочих мест с последующей сертификацией.
6.1.2. Обязуется обеспечить право работников Учреждения на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм  и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 
6.1.3. Производит со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками Учреждения, обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 
6.1.4. Разрабатывает ежегодный план по охране труда, включающий организационные и технические мероприятия по охране труда, затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение. 

6.1.5. За счет средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу в соответствии с установленными нормами спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств. 

6.1.6. Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по охране труда работников учреждения. 

6.1.7.  В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев с работниками. 

6.1.8. Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению условий и охране труда. 

6.1.9. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим  в помещениях. 

6.1.10. Обеспечивает нормативными документами по охране труда, инструкциями по охране труда, журналами инструктажа ответственного за состояние охраны труда учреждения. 

6.1.11.  Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда. 

6.1.12. Гарантирует наличие оборудованной комнаты для отдыха работников.

 Обеспечивает за счет средств учреждения прохождение работниками обязательных предварительных, регулярных медицинских осмотров, профессиональной гигиенической подготовки и аттестации, выдачу работникам личных медицинских книжек, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров. 
6.1.13. Создает   комиссию по охране труда.  
6.1.14. Обеспечивает работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и перечнями профессий и должностей. 
6.1.15. Обеспечивает приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (Ст. 221 ТК РФ). 

6.1.16.  Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от нечастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

6.1.17. Сохраняет место работы (должность) и средний заработок за работниками Учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля соблюдения трудового законодательства вследствие  нарушения требований охраны труда не по вине работника. 

6.1.18. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставлять работнику другую работу на время устранения такой опасности, либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

6.1.19. Возмещает расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. 

6.1.20. Оказывает содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля состояния охраны труда в Учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровье и безопасные условия труда и принимать меры к их устранению.
6.1.21. Предоставляет по возможности транспорт для проведения диспансерного обследования работников в учреждениях здравоохранения. 

6.1.22. Своевременно оформляет впервые поступающим на работу страховое свидетельство Государственного пенсионного страхования (ст. 65 ТК РФ). 
VII. Гарантии деятельности представительного органа работников.
7. 1 Взаимодействие руководителя  с представительным органом работников осуществляется посредством:

· учета мнения представительного органа (порядок установлен статьей 372 ТК РФ);

· учета мотивированного мнения представительного органа (порядок установлен  статьей 373 ТК РФ);

· согласования, представляющего собой принятие решения руководителем Учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением представительного органа выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его официальное мнение. В случае, если мнение представительного органа не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов, является окончательным и обязательным для сторон;

· согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем квалифицирует действия последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей.

7. 2 С учетом мнения представительного органа производится:

· составление трудовых договоров с работниками, поступающими на работу;

· принятие Правил внутреннего трудового распорядка;

· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

· установление сроков выплаты заработной платы работникам;

· привлечение к сверхурочным работам (за изъятием оснований, предусмотренных ст.99 ТК РФ);

· установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом более 2 часов;

· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за изъятием оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ);

· установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
· принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ);
· утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
· утверждение должностных обязанностей работников;

· определение сроков проведения аттестации рабочих мест;

· изменение существенных условий труда.      
7. 3 С учетом мотивированного мнения представительного органа производится:

расторжение трудового договора с работниками по следующим основаниям:

· сокращение численности или штата работников организации;

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;  

· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

· однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде: 

· прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня); 

· нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

· совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 

· совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

·  повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником устава образовательного учреждения;

· применение, в том числе однократное,  педагогическим работником методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

7.4. По согласованию с представительным органом производится:

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 
 (ст.101 ТК РФ); 

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и или опасные 
и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
· установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок и доплат,
 производимых из общего фонда оплаты труда (тарифного и стимулирующий); 

· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 
платы;
- 
принятие Положений о дополнительных отпусках;

7.5. Представители работников Учреждения включаются в состав комиссий Учреждения по аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 
8. Контроль выполнения коллективного договора.
8. 1 Контроль  выполнения настоящего Коллективного договора осуществляется сторонами и их представителями.

8. 2 Представители сторон несут ответственность за уклонение от  участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, непредставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля соблюдения положений коллективного договора,  нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных Коллективным договором, другие противоправные действия (бездействие) в соответствии с действующим законодательством.
8. 3  Стороны договорились, что данный Коллективный договор вступает в силу с 01.01.2017 года и действует до 31.12.2019 года. 
8. 4 Стороны обязуются не позднее, чем за три месяца до окончания срока действия Коллективного договора вступить в переговоры для заключения нового Коллективного договора. 
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I. Общие положения
1.4. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Государственном  казенном образовательном учреждении для детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом №3».
1.5. Основой для заключения коллективного  договора являются:

· Трудовой Кодекс РФ (далее – ТК РФ);
· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»;
· Закон МО «О социальном партнерстве Нижегородской области»;
· Правила внутреннего трудового распорядка учреждения  (Приложение №1);
· иные законодательные и нормативно – правовые акты с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников Государственного казенного образовательного учреждения «Детский дом №3» (далее - Учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с действующим трудовым законодательством, включая соглашения.
1.6. Сторонами коллективного договора являются: 
- работники Учреждения, в лице их представителя – работника, выбранного общим собранием; 
- работодатель, в лице его представителя – директора;

1.15. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников  Учреждения;

1.16. Работодатель:

· доводит текст коллективного договора до сведения всех работников Учреждения в течение 7 дней после его подписания

· доводит текст коллективного договора до сведения всех вновь поступающих на работу при заключении трудового договора         

1.17. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.18. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.19. При смене формы собственности Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.20. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.21. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности и в порядке, установленном ТК РФ.

1.22. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников Учреждения.
1.23. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.24. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего коллективного договора решаются сторонами.

1.25. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
II. Обязательства Сторон в области трудовых отношений, занятости,  переподготовки кадров и  повышения квалификации в сфере образования
2.14. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативно – правовыми актами, Уставом Учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим Коллективным договором.
2.15. Трудовой договор с работником заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.16. Трудовой договор  с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя или работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. При заключении срочного трудового договора работодатель обязан указать обстоятельства, послужившие основанием для его заключения.
2.17. До подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором, локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.
2.18. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по профессии работника, размеры повышающих коэффициентов к окладам, выплаты компенсационного характера, доплаты, надбавки, условия осуществления выплат стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.
2.19. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 
2.20. Испытание при приёме на работу, помимо лиц, указанных в ст.70 ТК РФ, не устанавливается для педагогических работников, имеющих действующую квалификационную категорию.
2.21. Расторжение трудового договора по пункту 11 статьи 77 ТК РФ, в связи с отсутствием соответствующего документа об образовании (ст. 84 ТК РФ), не применяется в отношении работников, заключивших трудовой договор до 01.02.2002 года.

2.22. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя осуществляется по основаниям, предусмотренным п. 2, 3, 5 ст. 81ТК РФ по согласованию с Советом трудового коллектива.

2.23. Стороны содействуют проведению государственной политики в области занятости, повышения квалификации работников, оказания эффективной помощи молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации. 

2.24. Работодатель обязуется:
2.24.1. Уведомлять работников в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее,  чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).
2.24.2. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально – экономическое обоснование.

2.25. Стороны договорились:

2.25.1. В связи с оптимизацией штатов принимать меры по переподготовке и трудоустройству высвобождаемых работников.
2.25.2. Разрабатывать меры, предупреждающие массовое сокращение численности работников учреждения.
2.25.3. При проведении структурных преобразований в учреждении не допускаются массовые сокращения работников, принимаются опережающие меры по трудоустройству высвобождаемых работников. Массовым высвобождением работников в отрасли считается увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней.

2.26. Стороны подтверждают:

2.26.1. Штатное расписание Учреждения ежегодно утверждается руководителем. Численный и профессиональный состав работников Учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения функций, задач, объемов работы учреждения.
2.26.2. Переподготовка и повышение квалификации педагогических работников осуществляется 1 раз в 3 года за счет средств Учреждения.
2.26.3. При сокращении численности или штата работников при равной производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 ст.179 ТК РФ, имеют работники:

· имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении;

· имеющие почетные звания, награжденные ведомственными знаками отличия и Почетными грамотами;

· применяющие инновационные методы работы;

· совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем или является условием трудового договора;

· которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям) осталось менее трех лет;
· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
· молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года;
2.26.4. Высвобожденным работникам предоставляют гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
V. Обязательства Сторон в области оплаты труда, материального 
стимулирования работников.

3.1. 
Стороны договорились.
3.1.1. В целях повышения социального статуса работников образования, престижа педагогической профессии стороны договорились приоритетным направлением на период действия Коллективного договора считать неуклонное повышение и улучшение условий оплаты труда работников Учреждения, в том числе проведение своевременной индексации их заработной платы в соответствии с федеральными и региональными нормативными правовыми актами,  осуществление мер по недопущению и ликвидации задолженности по заработной плате. 

3.3. Стороны подтверждают:

3.3.1. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных выплат, регулируются Положением об оплате труда работников Государственного казенного образовательного учреждения для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  «Детский дом №3», утвержденным работодателем  по согласованию с работниками, разработанным в соответствии с законодательством Российской Федерации, Постановлением Правительства Нижегородской области от 15 октября 2008 г. N 468 «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Нижегородской области, а также иных государственных учреждений Нижегородской области, учредителем которых является министерство образования Нижегородской области Правительства Нижегородской области».
3.3.2. Система оплаты труда работников учреждений включает: минимальные оклады по профессиональным квалификационным группам, минимальные оклады по должности в зависимости от сложности выполняемой работы и величины повышающих коэффициентов, условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений, условия осуществления выплат компенсационного, стимулирующего и иного характера. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
3.3.3. Минимальные должностные оклады работников по профессиональным квалификационным группам устанавливаются в размере не ниже соответствующих минимальных окладов, утверждаемых Правительством Нижегородской области.
3.3.4.  Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются Положением о выплатах стимулирующего характера Государственного казенного образовательного  учреждения для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  «Детский дом №3», регламентирующим  периодичность,  основания для начисления и размеры стимулирующих выплат работникам, утверждаемым работодателем с учетом мнения представителей трудового коллектива. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы.
3.3.5.  Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы пропорционально отработанному времени  осуществляется в рамках каждого трудового договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства. 
3.3.6.  Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу в заработной плате работника при доведении ее до минимальной заработной платы не учитываются.
3.3.7.  Заработная плата работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда до 12%  от тарифной ставки (оклада).
3.3.8.  Работодатель с учетом мнения представителей трудового коллектива устанавливает конкретные размеры компенсационных выплат всем работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется такая работа, требованиям безопасности. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
3.3.9.  Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном, не менее 30%, размере. Ночным считается время с 22 часов до  6 часов. 

3.3.10. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном размере. 

3.3.11. Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим в учреждении, наряду со своей основной работой, определенной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности), или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производятся компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
3.3.12. За работу, не входящую в должностные обязанности за счет фонда стимулирования устанавливаются повышающие коэффициенты, конкретный размер которых определяется Положением о выплатах стимулирующего характера.
3.3.13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование и оказание материальной помощи работникам. 

3.3.14. Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст.136 ТК РФ осуществляется не реже чем каждые полмесяца.  Дни выдачи заработной платы – 5 и 20 число каждого месяца. 

3.3.15. Работодатель обеспечивает выплату работнику денежной компенсации при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки (ст. 236 ТК РФ)  одновременно с выплатой задержанной заработной платы. 
3.3.16. При выплате  заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника  о составных частях заработной платы, причитающейся ему  за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
3.3.17. Изменение размеров должностных окладов работников (оплаты труда) производится в следующие сроки:

· при изменении величины минимальных окладов Правительством Нижегородской области, с момента введения новых минимальных окладов по ПКГ;
· при получении образования или восстановления документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;
· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
· при  увеличении  стажа  педагогической работы,  стажа работы по специальности со дня достижения соответствующего стажа,  если  документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже,  дающем право на повышение размера ставки  (оклада) заработной платы;
· при присвоении почетного звания - со дня присвоения;
· при наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период пребывания его в ежегодном основном, оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из более высокого должностного оклада, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

VI. Рабочее время и время отдыха
4.3. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха работников исходят из того, что:

4.3.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации для педагогических работников учреждений образования устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за одну ставку заработной платы (должностного оклада). Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

4.3.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения  устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ).

4.3.3. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:                                                                                                                                                                                                

.- по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей опекуна, до 14 лет (ребенка – инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением;

- по заявлению женщины, воспитывающей ребенка до 1,5 лет.

4.3.4. Составление режима работы Учреждения осуществляется с учетом рационального рабочего времени работников и с соблюдением санитарно – гигиенических норм.

4.3.5. Воспитатели, помощники воспитателей, работники столовой, уборщики служебных помещений, сторожа(вахтеры) детского дома работают по скользящему графику, утвержденному директором Учреждения.

4.3.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом Учреждения (заседания Педагогического совета, методических объединений, совещания и т.п.) педагогические работники  вправе использовать в работе по своему усмотрению.

4.3.7.  Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по пись​менному распоряжению работодателя. 

4.3.8. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.3.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 

4.3.10. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет.

4.3.11. График работы для работников Учреждения в каникулярное время воспитанников составляется отдельно и утверждается директором Учреждения.

4.3.12. Работники Учреждения могут привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, с/х участке, дежурство по Учреждению и др.), в пределах установленного Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения рабочего времени.
4.4. Стороны подтверждают:


Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков осуществляется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым  работодателем по согласованию представителями трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления календарного года с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

4.4.1. Работник Учреждения  может  использовать отпуск за первый год работы по истечении шести месяцев его непрерывной работы. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ).
4.4.2. Руководителю учреждения, заместителю по УВР предоставляются  ежегодный основной
 оплачиваемый отпуск, в том числе за ненормированный рабочий день, которые в сумме должны составлять 56 календарных дней (доп.согл. к региональному соглашению между министерством образования Нижегородской области и Нижегородской областной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2016-2018 годы)

4.4.3. Педагогическим работникам устанавливается ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого приравнивается к продолжительности отпуска, установленного для категории педагогических работников, предусмотренных в пункте 2 раздела 4 постановления Правительства Российской Федерации от 14.05.2015  №466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»
4.4.4.  Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год работодателем может осуществляться с   согласия работника.

4.4.5.  Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с согласия работника. 

4.4.6.  По соглашению сторон трудового договора, а также при наличии финансовых возможностей денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск. 

4.4.7. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

4.4.8.  Ежегодный отпуск переносится на другой срок  по соглашению между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При этом работник имеет право выбора новой даты начала отпуска.

4.4.9.  Педагогическим работникам учреждения в соответствии со ст. 55 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» предоставляется по их заявлению длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

4.4.10.  График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до сведения всех работников.
4.4.11.  Для работников с ненормированным рабочим днем устанавливается дополнительный отпуск (Приложение №1, п. 67)
4.4.12. Работникам предоставляется дополнительный отпуск с сохранением заработной платы  в период, согласованный с администрацией в следующих случаях (ч.2 ст.116 ТК РФ):

· при рождении ребенка в семье (мужу) -  2 дня; 

· в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня; 

· для проводов детей в армию - 1 день; 

· бракосочетание работника - 3 дня, бракосочетание детей работника - 2 дня;

· в связи со смертью близких родственников - 3дня; 

· по уходу за ближайшими родственниками, в случае их тяжелого заболевания при наличии медицинского заключения – 3 дня. 
4.4.13. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее  время (смены), но не более чем на 15 минут. Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).
4.4.14. Рабочий день (смена) педагогических работников в Учреждении должен начинаться не ранее чем за 15 минут до начала смены  и продолжаться не более 20 минут после ее окончания.

V. Социальные гарантии, льготы и компенсации.

5.1. Стороны договорились. 

5.1.1. Работникам учреждения при выходе на пенсию выплачивается единовременное материальное вознаграждение в фиксированной сумме по решению работодателя в пределах средств, выделенных на оплату труда. 

5.3.2. Педагогическим работникам, направленным на повышение квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов (в том числе проживания) и суточных с сохранением места работы  и средней заработной платы по основному месту работы.
5.3.3. При проведении аттестации педагогических и руководящих работников соблюдаются следующие условия:

c) Оплата труда педагогических и руководящих работников Учреждения, установленная Положением в соответствии с  присвоенной квалификационной категорией, действует с момента принятия решения аттестационной комиссией до окончания пятого учебного года, не считая того, в котором данное решение принято.

d)  В случае выхода на работу по истечении срока действия квалификационной категории, соответствующая оплата труда, может сохраняться не более чем на один учебный год после:

· окончания длительного периода временной нетрудоспособности;

· отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет;
· окончания длительного отпуска до 1 года в соответствии с пунктом 5, статьи 55 Закона РФ «Об образовании»;
· возобновления педагогической деятельности, прерванной  в связи с уходом на пенсию по любым основаниям,  ликвидацией образовательного учреждения, сокращения численности или штата;
· иных периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию (решение о продлении в этом случае принимает  руководитель образовательного учреждения).

5.4. Стороны подтверждают:
 5.2.1. Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального страхования выходных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не в счет свободного дня работника). Оплата замещения этого работника осуществляется за счет фонда оплаты труда Учреждения. 

5.4.2. Работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются гарантии и компенсации в соответствии с ст.173 ТК РФ. 

5.4.3. Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора, предоставляются работодателем в соответствии с ст. 178 – 181 ТК РФ.

5.5. Работодатель обязуется:

5.3.1. С учётом результатов и качества работы устанавливать стимулирующие выплаты (надбавки) младшему обслуживающему персоналу, другим категориям низкооплачиваемых работников в пределах средств, выделенных на оплату  труда.
5.3.2. Производить увольнения работника по инициативе администрации во всех случаях с учетом мнения трудового коллектива.  

VI. Охрана труда и здоровья
6.2. Работодатель:
6.2.1. Знакомит работников при приеме на работу с требованиями охраны труда. 

На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям нормативных документов по охране труда, обеспечивает проведение в Учреждении аттестации рабочих мест с последующей сертификацией.
6.1.23. Обязуется обеспечить право работников Учреждения на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм  и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 
6.1.24. Производит со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками Учреждения, обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 
6.1.25. Разрабатывает ежегодный план по охране труда, включающий организационные и технические мероприятия по охране труда, затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение. 

6.1.26. За счет средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу в соответствии с установленными нормами спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств. 

6.1.27. Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по охране труда работников учреждения. 

6.1.28.  В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев с работниками. 

6.1.29. Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению условий и охране труда. 

6.1.30. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим  в помещениях. 

6.1.31. Обеспечивает нормативными документами по охране труда, инструкциями по охране труда, журналами инструктажа ответственного за состояние охраны труда учреждения. 

6.1.32.  Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда. 

6.1.33. Гарантирует наличие оборудованной комнаты для отдыха работников.

 Обеспечивает за счет средств учреждения прохождение работниками обязательных предварительных, регулярных медицинских осмотров, профессиональной гигиенической подготовки и аттестации, выдачу работникам личных медицинских книжек, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров. 
6.1.34. Создает   комиссию по охране труда.  
6.1.35. Обеспечивает работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и перечнями профессий и должностей. 
6.1.36. Обеспечивает приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (Ст. 221 ТК РФ). 

6.1.37.  Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от нечастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

6.1.38. Сохраняет место работы (должность) и средний заработок за работниками Учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля соблюдения трудового законодательства вследствие  нарушения требований охраны труда не по вине работника. 

6.1.39. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставлять работнику другую работу на время устранения такой опасности, либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

6.1.40. Возмещает расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. 

6.1.41. Оказывает содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля состояния охраны труда в Учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровье и безопасные условия труда и принимать меры к их устранению.

6.1.42. Предоставляет по возможности транспорт для проведения диспансерного обследования работников в учреждениях здравоохранения. 

6.1.43. Своевременно оформляет впервые поступающим на работу страховое свидетельство Государственного пенсионного страхования (ст. 65 ТК РФ). 

VII. Гарантии деятельности представительного органа работников.
7. 4 Взаимодействие руководителя  с представительным органом работников осуществляется посредством:

· учета мнения представительного органа (порядок установлен статьей 372 ТК РФ);

· учета мотивированного мнения представительного органа (порядок установлен  статьей 373 ТК РФ);

· согласования, представляющего собой принятие решения руководителем Учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением представительного органа выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его официальное мнение. В случае, если мнение представительного органа не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов, является окончательным и обязательным для сторон;

· согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем квалифицирует действия последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей.

7. 5 С учетом мнения представительного органа производится:

· составление трудовых договоров с работниками, поступающими на работу;

· принятие Правил внутреннего трудового распорядка;

· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

· установление сроков выплаты заработной платы работникам;

· привлечение к сверхурочным работам (за изъятием оснований, предусмотренных ст.99 ТК РФ);

· установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом более 2 часов;

· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за изъятием оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ);

· установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
· принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ);
· утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
· утверждение должностных обязанностей работников;

· определение сроков проведения аттестации рабочих мест;

· изменение существенных условий труда.      

7. 6 С учетом мотивированного мнения представительного органа производится:

расторжение трудового договора с работниками по следующим основаниям:

· сокращение численности или штата работников организации;

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;  

· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

· однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде: 

· прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня); 

· нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

· совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 

· совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

·  повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником устава образовательного учреждения;

· применение, в том числе однократное,  педагогическим работником методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

7.4. По согласованию с представительным органом производится:

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

 (ст.101 ТК РФ); 

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные 

и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
· установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок и доплат,

 производимых из общего фонда оплаты труда (тарифного и стимулирующий); 

· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 

платы;

- 
принятие Положений о дополнительных отпусках;

7.5. Представители работников Учреждения включаются в состав комиссий Учреждения по аттестации педагогических работников, распределение стимулирующей части фонда оплаты труда, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

8. Контроль выполнения коллективного договора.
8. 5 Контроль  выполнения настоящего Коллективного договора осуществляется сторонами и их представителями.

8. 6 Представители сторон несут ответственность за уклонение от  участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, непредставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля соблюдения положений коллективного договора,  нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных Коллективным договором, другие противоправные действия (бездействие) в соответствии с действующим законодательством.
8. 7  Стороны договорились, что данный Коллективный договор вступает в силу с 01.01.2017 года и действует до 31.12.2019 года. 
8. 8 Стороны обязуются не позднее, чем за три месяца до окончания срока действия Коллективного договора вступить в переговоры для заключения нового Коллективного договора.
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1. Общие положения о действии Правил.

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (далее – ТК) и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора; режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Государственном казенном образовательном учреждении для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Детский дом №3». 

1.2. Работодатель – организация, вступившая в трудовые отношения с работником. Права и обязанности работодателя осуществляет руководитель организации – директор. Далее «работодатель» - руководитель организации. 

1.3. Работодатель обязан в соответствии с ТК, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда.

1.4. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с ТК, иными законами, коллективным договором, отраслевым территориальным соглашением, трудовым договором, локальными нормативными актами организации.

1.5.  Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников и работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к  воспитанникам не допускается.

1.6.  Правила обязательны для всех работников, заключивших трудовой договор с работодателем (в том числе и внешних совместителей) и руководителя организации.

1.7.  Правила соблюдаются на всей территории организации.

1.8.  Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего или вступающего в трудовые отношения с работодателем в обязательном порядке.

1.9.  Правила утверждены 29.11.2016 г. на общем собрании трудового коллектива. 

2. Порядок приема на работу, перевода и увольнения.

2. 1 Перед заключением трудового договора лицо, поступающее на работу в 

организацию, обязано предъявить работодателю документы в соответствии со статьей 65 Трудового кодекса РФ и дополнительно:

· медицинское заключение по результатам предварительного медицинского освидетельствования согласно Приказа МЗ и СР № 302н от 12.04.2011 г.

2. 2 Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора, составленного в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

2. 3  Приказ объявляется работнику под расписку в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора.

2. 4 Фактическое допущение работника к работе с ведома или по поручению работодателя считается заключением трудового договора независимо от того, был ли он оформлен надлежащим образом.

2. 5 Руководящие работники, специалисты и учебно-вспомогательный персонал принимаются на должности, наименование которых соответствует штатному расписанию детского дома.

2. 6 Существенными условиями трудового договора и обязательными для включения в него являются:

· место работы (с указанием структурного подразделения);

· дата вступления договора в силу;
·  дата начала работы;
· наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации;
· объем учебной нагрузки (для воспитателей);
·  права и обязанности работника;
· права и обязанности работодателя;
· характеристики условий труда, компенсации и льготы за работу во вредных и тяжелых условиях;
· режим труда и отдыха (в части, отличающейся от настоящих Правил);
· условия оплаты труда (размер должностного оклада, доплаты, надбавки, иные выплаты); виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью
 Данные существенные условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.                      

2.7  Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя в случаях предусмотренных статьей 59 Трудового кодекса РФ. В иных случаях срочный договор заключается с учетом мнения представительного органа Учреждения.
2.8
По инициативе работодателя при заключении трудового договора может быть обусловлено испытание. Испытание не устанавливается для лиц, перечень которых предусмотрен в статье 70 Трудового кодекса РФ и для педагогических работников, имеющих действующую квалификационную категорию.

2.9
При приеме на работу работодатель обязан под роспись ознакомить работника с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка и действующим  коллективным договором.

2.10
Изменение существенных условий трудового договора по инициативе работодателя допускается в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или количества воспитанников, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.), при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности). 

  Подобное изменение допускается только на новый учебный год. В течение учебного  года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

  О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца.

  Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную, имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья.

2.11 
Работодатель имеет право переводить работника на срок до 1 месяца в течение календарного года на работу, не обусловленную трудовым договором.

Такой перевод допускается:

 для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; 

 для предотвращения несчастных случаев;

 для предотвращения простоя – временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера;

 для предотвращения уничтожения или порчи имущества;

 для замещения отсутствующего работника.

Работник может быть переведен на работу, требующую более низкой квалификации, только с его письменного согласия:

· размер оплаты труда при временном переводе не может быть ниже среднего заработка по работе, обусловленной трудовым договором.

· часть работы, выполняемой в порядке временного перевода, произведенная сверх продолжительности, соответствующей трудовому договору, оплачивается как сверхурочная.

2.12
При смене собственника имущества, изменении подведомственности (подчиненности) организации, а равно при ее реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) трудовые отношения с согласия работника продолжаются.

2.13
Прекращение трудового договора по инициативе работодателя производится только по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ.

2.14
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели.

2.15
До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение не производится, за исключением случая, когда на освобождаемое место в письменной форме приглашен работник, которому в соответствии с ТК РФ не может быть отказано в заключении трудового договора (перевод).
2.16
Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный работником, в случаях, когда заявление об увольнении обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, переезд на другое место жительства, выход на пенсию и т.п.), а также в случаях установленного нарушения работодателем норм трудового права.

2.17
 По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу.

2.18
Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения. 

2.19
Увольнение по инициативе работодателя в связи: 

· с сокращением численности или штата  работников;

· несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе   вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

· с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание

производить с учетом мотивированного мнения представительного органа Учреждения.         

2.20
В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника.

3. Основные обязанности работника.
3.1
Работники, состоящие в трудовых отношениях с образовательным учреждением, на основании заключенных трудовых договоров обязаны:

· Неукоснительно подчиняться требованиям Устава образовательного учреждения, настоящих Правил;

· Точно и в полной мере выполнять свои должностные обязанности, руководствоваться утвержденными должностными инструкциями, обусловленными тарифно - квалификационными характеристиками;

· Исполнять приказы и распоряжения работодателя (его заместителя или официально уполномоченного представителя работодателя), изданные в пределах его компетенции и в установленной законодательством форме;

· Строго следовать требованиям и обеспечивать выполнение правил и норм по технике безопасности и охране труда, производственной санитарии, гигиены и противопожарной безопасности;

· Проходить периодические медицинские обследования;

· Педагогические, медицинские работники – иметь соответствующий образовательный ценз;

· Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

· Незамедлительно сообщать работодателю (его заместителям или лицам, его заменяющим) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

4. Основные обязанности работодателя.

4. 1 
Предоставить работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением,  работу, обусловленную трудовым договором;

4. 2  Обеспечить работникам условия труда, соответствующие требованиям охраны и гигиены труда, техники безопасности;

4. 3 Создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда;

4. 4 Обеспечить работников помещением, оборудованием, инструментами,  материалами и документацией, необходимыми для исполнения ими своих обязанностей;

4. 5 Обеспечить порядок сохранности имущества учреждения, работников, воспитанников;

4. 6 Выплачивать причитающуюся работникам заработную плату, выплаты социального характера  в полном размере, в сроки, установленные трудовым законодательством или коллективным договором;

4. 7 Осуществлять обязательное социальное страхование работников в соответствии с требованиями действующего законодательства;

4. 8 Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством, коллективным договором.

5. Режим работы организации. Рабочее время работников.

5. 1   В учреждении установлена для разных категорий работников: пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота, воскресенье; шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем – воскресенье; рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику;

5. 2 ГКОУ «Детский дом №3» относится к учреждениям  с круглосуточным пребыванием детей. Время ежедневного начала работы работников  учреждения - 9 часов 00 минут; время окончания работы -  17 часов 30 минут. Учебный год в учреждении начинается 1 сентября;

5. 3 Рабочее время работников определяется настоящими Прави​лами, графиком сменнос​ти, утверждаемым работодателем, условиями трудового договора;
5. 4 Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала ус​тановлена нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю;
5. 5 Перерывы для питания педагогических работников не более 15 минут  устанавливаются во время отдыха воспитанников и включаются в рабочее время.

5. 6 У работников с 5-дневной рабочей неделей (работники бухгалтерии, заведующий хозяйством, педагог-психолог, социальный педагог, секретарь,  рабочий по обслуживанию зданий, водитель) и 6-дневной рабочей неделей (зам.директора по УВР, педагог-организатор, инструктор по труду, педагог дополнительного образования) продолжительность времени для питания 30 минут. Этот период в рабочее время не включается;
5. 7 Для педагогических работников учреждения ус​тановлена сокращенная продолжительность рабочего времени.  

       Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы:        

36 часов в неделю:      

педагогам-психологам, социальным педагогам, педагогам-организаторам, инструкторам по труду;

30 часов в неделю:
       воспитателям;
       инструкторам по физической культуре

18 часов в неделю:

педагогам дополнительного образования, преподавателям, мастерам 

производственного обучения.

5. 8  Объем педагогической работы педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, програм​мам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении. Верхний  предел учебной нагрузки не установлен;
5. 9 Учебная нагрузка на новый учебный год воспитателей и других работников, ведущих педагогическую работу помимо основной работы,  устанавливается руководителем Учреждения до окончания учебного года и ухода работников в отпуск;
5. 10 Руководитель учреждения обязан ознакомить педагогических работников с их учебной нагрузкой на новый учебный год до ухода в очередной отпуск;
5. 11 Педагогическая работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений предоставляется только в том случае,  если педагоги,  для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы,  обеспечены  педагогической работой в объеме не менее чем на 1 ставку заработной платы;

5. 12 Педагогическая нагрузка воспитателям,  находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет,  устанавливается  на  общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими воспитателями;
5. 13  Уменьшение или увеличение нагрузки воспитателям в тече​ние учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в тру​довом договоре  или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях уменьшения количества ча​сов по учебным планам и программам, сокращения количества групп.

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

5. 1  Составление графика работы воспитателей осуществляется с учетом действующих санитарных правил и норм, обеспечения педагогической целесообразности, а также рационального использования рабочего времени воспитателя;

5.14
Работа по графику в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в повышенном размере;

5. 1 Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время лет​них каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников Учрежде​ния;

5. 1 В случаях малой загруженности своими непосредственными обязанностями, учебно-вспомогательный и обслуживающий пер​сонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих спе​циальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего вре​мени;

5.17
Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, настоящими Правилами, должностными обязанностями, допускается в условиях чрезвычайных обстоятельств;

5. 1  Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года;

5.19
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных  законодательством.

5.20
При наличии финансовых возможностей, а также возможности обеспечения работой работодатель имеет право по просьбе работника часть его отпуска, превышающую 28 календарных дней, заменить денежной компенсацией в соответствующем размере;

5. 21 Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
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6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

6. 1  Нарушение трудовой дисциплины (совершение дисциплинарного проступка) – виновные действия работника, результатом которых явилось неисполнение  или ненадлежащее исполнение возложенных на него трудовых обязанностей, установленных:

                  - Уставом образовательного учреждения 

                  - трудовым договором,

                  - настоящими Правилами, 

                  - приказами и письменными распоряжениями руководителя (уполномоченных руководителем лиц), изданными в соответствии с действующим законодательством.

6. 2 Работодатель имеет право на применение следующих дисциплинарных взысканий: 

· замечание;

· выговор;

· увольнение по основаниям, предусмотренным п.п. 5-8, 11 ст. 81 ТК РФ;

· увольнение педагогических работников по основаниям, предусмотренным п.п. 1, 2 ст.336 ТК РФ.                  

6. 3  Применение работодателем дисциплинарного взыскания в виде увольнения по п.5 ст.81 ТК РФ к работнику, допускается только с учетом мотивированного мнения выборного  органа.

6. 4 Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) устава данного образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

6. 5 До применения дисциплинарного взыскания, работодатель обязан затребовать от работника, совершившего дисциплинарный проступок, объяснение в письменной форме. В случае отказа работника предоставить объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

6. 6 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа.

6. 7 Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово - хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

6. 8  За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

6. 9 Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

6. 10  Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

6. 11 Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

6. 12 Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа.

6. 13 В течение срока действия дисциплинарного взыскания к работнику не применяются меры поощрения (в том числе премирование). 
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Oe3 nmonedeHus: poautenei, «/lerckuii nom Ne3» crenyromuye H3AMEHEHHUs:

1. IlyHkT 8.3 HCKIIIOUHTB.

2. B n.3.2.4. nocneanee npejioKeHye MyHKTa JOMOJIHUTE CIOBAMH
«... yCTaHOBJIEHHOTO PETHOHAIBHBIM COTJIAllIEHHEM O MUHUMAJILHON
3apaboTHo# miate» (cT. 133.1 TK P®. CornarreHne Mexay TPaBUTENLCTBOM
Hwmxeroponckoii o6nactu, HuskeropoackiM 067acTHBIM COI030M OpraHU3alii
npodcoro30B «O6IcoBIPOd», perHoHANTBHBIM 00beiMHEHHeM paboTonaTeneii
«HATIIT» o B3auMozmeHCTBAY B 00/1aCTH COLMATBEHO — TPYAOBEIX OTHOINCHHMH Ha
2018 — 2020 roas ot 09.01.2018 No 2-TT/4/A-11).

3. Bm. 3.2.7. nononHuth 060CHOBAHWEM IPAHHIIEL X OCHOBAHMS OTLIATHI TPY/a B
nosblieHHOM pasMmepe: [Tocranosnenne I'ockomtpyna CCCP u BLICIIC ot
03.10.1986 r. Ne 387/22-78 «O6 yTBepK/IeHUH THIIOBOIO MOTOXKEHUS 06 OI[EHKH
yCTIOBHH Tpyna Ha paboueM MecTe H MOPAAKE IPUMEHEHUS OTPACTEBBIX
nepevHed paboT, Ha KOTOPbIe MOTYT yCTAaHABIMBATECS IOTUIATH PaboyunM 3a
ycnoBus Tpyaa », Ipunoxenue k [ocranoBnenuro ['ockomtpyna CCCP u
Cexperapuara BLICIIC ot 3 oxrs6ps 1986 r. N 387/22-78 11. 1.6 « Tunosoro
[Nonoxenue 06 oLeHKe yCIOBHIT Tpy/ia Ha pabOYUX MECTaxX M MOPSIKa
NpHMEHEHHsI OTPAC/IEBbIX IepeuHell paboT, Ha KOTOPBIX MOTYT YCTaHABIMBATHCS
JIOTITaTHl pabOvHX 32 YCIOBHS TPYaa»

4. B mn.3.2.8. 3aMEHHUTE CIIOBA «... aTTECTAllUH paboYMX MECT ...» Ha
«...CTIeIIHaIbHOM OIIEHKH YCIOBUil Tpyaa...».

5. Bm. 3.2.9. 3aMeHUTS «... He MeHee 30% ...» Ha « ... He MeHee 35%...»

6. Bm. 3.2.15 3aMeHHUTH (pasy «... B pasMepe He HUKe OMHON TPEXCOTOM
JEACTBYIOLIEH B 9TO BpeMs CTaBKH pedunancupoBaHus LleHTpanbsHOro Ganka
P®...» Ha «...B pa3Mepe He HUKe OHOH CTO IATUAECATON AeHCTBYIOLIEH B 3TO
BpeMs koueBoi craBku lenTpansHoro 6anka Poccuiickoit Memepanuu. .. ».

7. Bm 6.1.5. 1 1.6.1.14 3aMEHHTH CIIOBO «MOOII[HEY» HA «CMBIBAIOIIHEY.

8. Jomonuuts Paznen 6 undopmanueii o mpodhrIakTHIECKHX Mepax:




[image: image7.jpg]6.1.23. CriocobeTBYeT (OPMUPOBAHHUIO y PabOTHHKOB 37I0POBOr0 00pasa KHU3HH,
COBEpUIEHCTBYET IPOQUIAKTHYECKHE MEpEI IIPOTUBOJICHCTBHS PACTIPOCTPAHEHHIO

HaPDKOMaHHH, aJIKOTOJIU3Ma, COLIMAJIbHO 3HAYUMBIX 3&60HeBaHHﬁ, B TOM YHCIIE

BUY/CITN a.

6.1.24. OpraHusyoT 1 00ecevHBaloT IIPOoBeIeHHe MEPONPHATHH, HANPABIEHHBIX Ha

noIepKaHne 30POBbs paOOTHHKOB, BKITFOUas IPOX0XKIEHHE TUCIIAHCEPU3alliH,
Pa3sBUTHE CHCTEMBI JOOPOBOIBFHOIO MEIHIMHCKOTO CTPaxOBaHUs 1
urbopMUpOBaHHe PaGOTHHKOB O IIPaBaX B CHCTEME 00513aTeIbHOI0 MEULMHCKOTO
CTPaxOBaHUs.
6.1.25. Meponpustus no npotdunakruke BUY/CITHla Ha paboulx MeCTaX MOTYT
OCYIIECTBIIATHCS COLMATBHBIMU ITAPTHEPaMH B CIISIYIOMHX hopMax:

— MNpoBeIeHHe OIpoca cpeau pabOTHUKOB 00 YPOBHE UX 3HAaHUIH 10
BUY/CITU y;

— mpenoCTaBlieHHe pabOOTHUKAM aKTyallbHOM, HajuteXallel 1 CBOeBpeMeHHOM
wHpopMarmH (oGopMIIeHHe TeMaTHIECKHX CTEHIOB, PAaCIPOCTPaHEHHE
neyaTHOM MPOAYKIMHU: OYKIEeTOB, OpOIIIOp, IMCTOBOK U Ap.);

— KOHCYJIbTHpOBaHHe (JIMYHbIe Gecelbl) Kak ¢ CaMHMH paGOTHUKAMHU, TaK U C
BHOBB TpyZOycTpanBaeMbIMu o Bonpocy BUY/CITU/1a;

— pximouenne Bornpoca BUY/CITUla B mporpaMMBI ITPOBEASHUS BOJHOTO U
TIEpBUYHOrO HHCTPYKTaXeEH 10 oXpaHe Tpyna, 00ydeHHs 6e3011acHbIM
METONaMH [IpUeMaM BEITIOJTHEHHS paboT;

— obcyxnenue BorpocoB BUY/CITH/la Ha nHAX OXpaHbI TPy/a, COBEIaHUX;

— IpOBeJCHHE eANHOTO THSI HHPOPMHPOBaHHS, AHEH 3M0POBbS, aKIHI 110

nponaratze 310poBOro o0pasa XU3HU U NOOIIPEHHIO pabOTHHKOB, BEAYIINX

30pOBbIi1 00pa3 KHU3HH;

— NOpeaoTBpaLlCHHE U 3alPEIIEHHE HAaCHITHA H CEKCYANIbHBIX TOMOIaTC/IbCTB Ha

paboumx MecTax (HCKpUMUHAIMA 110 IIOJIOBOMY NIPH3HAKY, 30yHoTpebaenue

BJIACTBIO, CO3/IaHKE arPeCCHBHOI pabodeil 00CTaHOBKH (CIIOBECHBIE




[image: image8.jpg]ockopOIeHHs], yIpo3bl, IIyTKH CEKCyalbHOrO Xapakrepa, pu3ndeckoe
BO3/ICUCTBHE U Ap.).
9. JlomonHuts paszaen 6 Bonpocamu obecnedeHus «IloxxapHoi 6e300acHOCTH»:
6.1.26. AaMuHHCTpanus 00ece4YnBaeT B HOJHOM 00bEMe peaTH3aIHIo
MEPONPHUATHH 110 TIOXKAapHOH 6€30MacHOCTH 06pa30BaTEIBHOTO YUPEKICHUS B
COOTBETCTBHH C TPeOOBaHUAMH 3aKOHOATENBCTRA.
6.1.27. Opranusyet 6e3yclOBHOE BBINOTHEHHE IPSANUCAHNN TEPPUTOPHATIBHEIX
opranos ['ocyiapcteensoro noxxapaoro Hagazopa MUC Poccun.
6. 1.28. Obecre4rBaeT yupesxieHie HOPMATHBHBIM KOJIMYECTBOM
NPOTHBOIIOKAPHOTO 060y 10BaHHS, MEPBUYHEIX CPEICTB MOKAPOTYLICHHS,
CrIaceHUsl JIF0JIeH, HHIUMBHIYAIBHBIX CPEACTB QHIBTPYIOIIETO AEHCTBHS JUIS 3aLUTE
OpraHoB JbIXaHus, CepTHOHIMPOBAHHBIX B 00JIACTH MOKAPHOH 6E30MacHOCTH.
6.1.29. Pa3pabaTbiBaeT CXeMbI H HHCTPYKIMH 10 3BaKyaluH JIOeiH,
000py10BaHKs U MATEPHAIBHBIX IIEHHOCTE! Ha Cllydaid Tokapa, TOBOAUT UX 10
BOCIIUTAaHHUKOB ¥ COTPYZHUKOB YUPEXKIEHHS.
6.1.30. OpranusyeT u TPOBOJIUT TPEHUPOBKH 110 IBAKyal[uH JF0jIeli He pexe
OIIHOTO pa3a B MMOJYTO/IHUeE.
6.1.31. Opranusyet 1 IPOBOUT B 06Pa30BATENBHOM yUPEKACHHH H3yUEHHS
"Tlpasui noxapHoi 0€30NacHOCTH NPH 3KCILTyaTAlMH 3aHUH U COOpPYXKEHH I
00pa30BaTeNbHBIX YUPEKICHUH 1 opranu3amui".
6.1.32. OpranusyeT HarJIsAHy0 arUTAIHIO U POIAraH/ly, HANPABJIEHHYIO Ha
obecrieyenue noxapHo# 6ezonacHocTH. OfecrevnBaeT NOCTOSHHYIO 1
noBceMecTHy10 60pp0y ¢ KypeHHeM, paspabaThlBaeT M peaiu3yeT ILIaHb IPOBEICHHS
npouIaKTHYECKOH paGoThI.
6.1.33. OcyliecTBIISET CHCTEMATHYECKHE OCMOTPBI TEPPUTOPHH YUPEXKISHHS IO
ofecreueHHI0 Ha HeH moxapobe30macHoi 06CTaHOBKH (3aX/1aMIEHHOCTS,
pa3sBelIeHUe KOCTPOB, CKIIaJUPOBaHHE CTPOUTENbHBIX MaTePHAJIOB BO BOPaX, Ha
V4acTKax, NPUJIEraloliuX K 31aHUI0 yupexaeHus). ['oToBUT npuKkas o 3anpenieHrun

Passe/ICHUs KOCTPOB H I10JIb30BaHUs OTKPBITHIM OTHEM B 06p830BaTeJH>HOM

VEPeKICHUMU.




[image: image9.jpg]6.2. CTopoHBI AOTOBOPHJIHCH:
6.2.1. To pe3ynbTaTaM IPOBEPKU COBMECTHO KOPPEKTHPOBATH H oTpaborars
amEE] 3BAKYAllUH Ha CITy4aid BO3HUKHOBEHHU M0XKAapOB.
2 2. CoelicTBOBATh BHIIOIHEHHIO IPECTABICHUH 110 YCTPAHEHHIO
Se:sRTeHHBIX B XOJe IPOBEPOK HapyIIeHHH Tpe6oBaHNH NOXKAPHOH 0e30MacHOCTH.
&2 3. COoBMECTHO OCYIIECTBIIATE MEPEI 110 BHEAPESHUIO HOBBIX 3¢ HEKTHBHBIX

CpeacTB I]pOTHBOl'[O)KapHOfI 3allMThI, OMIOBELLEHHUS O II0XKape 1 CIIaCCHMs JOeH.
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